
3ATBEPAXTEHO
HaKa3OM Ar4per(Topa
KHs rnunsi ecsrcoro ni uero
Bolzucrxoi o6lacsoi pa4z

Orsra OMEJIbKO

flopr4orc pearyBaHHq Ha AoeeAeHi Br.rraAKH 6yninry (uurynanHn) n

saKraAi ocsirr ra niAnoeiAarsHicrb o :i6, npuverHHx ao 6yninry (qurcynaHHn)

1. y pasi BII{BJIeHHI o3HaK Hacr4JrbcrBa vv 6y,riury Ar4peKrop niuero

go6os'-sgalg^ui,t'.

1.1. HeeiAIsIaAHo (V crpoK, xlo He nepeBr4rrlye rpbox roAr.rH 3 MoMeHri

euruenux):

BXI,ITI4 eaxo4in Anfl npr,IrlnHeHHr HacuJrbcrBa ra yHeMo)Knr4BJreHHfl

rloBTopHoro fi oro BTIZHeHH-Ir;

IIOB1AOMI4TII npo BI4-tIBJIeHH.rr 03HaK HaCr4JrE,CTBa Ta XOpCTOT(OfO

rIoBoAxeHHfl 3 [u'tvrHoro (n nzcrn4oeifi Qopni, 3or(peMa 3a AonoMororo elexrpouuoi

r<oruynixaqii) 6arrrav a6o inurnu 3aKoHHr,rM npeAcraBHHKaM IurvHV (rcpiu nzna4rcia,

KonkI 6atsrcu a6o inuri saxoHui [peAcraBHuKw Inrw+t4 e Kpr4BAHVKaMr4 guruau);

[14 cbMoBo uoni4ouzrl4 yrIoBHo saxe Hr,rfi u i 4po:ai n op raH y Harri o H an s u oI

uoniqii Vrpainz ra cnyN6y y cnpanax 4ireil :a nicueM po3rauyBaHHr niuero :
oAHoqacHuM inSopnyeaHHtM rrpo qe replrropiaJrbHoro opraHy HauionanrHor'

coqiaruuoi cepeicnoi cnyN6ra Vr<paIHa, fep>r<aeHoi c,ryN6u y crpaBax airefi;

3a nor"pe6z BrrKJII4KarH 6puragy er(crpeHoi (urerz4r<oT) ue4rzuHoi'

nonoMofH.

1.2. Ct<ttuxae saciAaHHfl xouicii He ni:nirue uiN nporflroM rpbox po6ourax 4r,rie

3 AHr orpr4MaHHr noai4ouJreHHr.

2. V pa:i BI4{BJIeHH.a o3HaK AoMauHboro Hacr,rnbcrBa xepieur,rx Kepy€rrbot

3aKoHoAaBcrBoM npo sano6iraHHq ra nporr4Airo Aov aurHr,o My Hac r4nbcrBy.



3. У випадку виявлення насильства та/або жорстокого поводження з 

дитиною з боку керівника працівники, батьки, інші законні представники дитини 

або свідки цього випадку повинні повідомити засновнику закладу освіти або 

управлінню освіти. 

4. У разі не виявлення ознак насильства чи булінгу інформація, 

викладена в повідомленні, аналізується на предмет наявності ризиків насильства, 

після чого вживаються заходи щодо унеможливлення настання таких ризиків. 

5. Особливості розгляду повідомлення про можливий випадок 

насильства у закладі освіти, в якому здобувачі освіти проживають або 

цілодобово перебувають, визначаються Порядком реагування на випадки 

насильства та жорстокого поводження з дітьми, затвердженим постановою 

Кабінету Міністрів України від 19 листопада 2025 року № 1513. 

6. Комплекс заходів виховного впливу в закладі освіти може 

застосовуватися для відновлення та нормалізації відносин між кривдниками, 

постраждалими особами і свідками насильства; недопущення повторення 

випадку насильства; загальної превенції випадків насильства. 

7. Заходи виховного впливу мають забезпечувати корекцію поведінки 

кривдників, зокрема виправлення деструктивних реакцій та способів поведінки 

у міжособистісних стосунках. Також заплановані заходи мають забезпечити 

надання психологічної допомоги та підтримки постраждалій особі і свідкам 

насильства. 

8. Комплекс заходів визначаються та реалізуються таким чином, щоб: 

 не завдавати додаткової шкоди психологічному стану учасникам 

колективу; 

 не допускати повторної травматизації; 

 забезпечувати право дитини на безпечне освітнє середовище. 

9. Застосування заходів, спрямованих на примирення сторін, допускається 

виключно: 

 за добровільною згодою постраждалої дитини та її законних 

представників; 



 за умови відсутності ризику повторного насильства або шкоди; 

 з урахуванням висновку практичного психолога (за наявності). 

10. Комплекс заходів до учасників колективу визначає комісія. 

11. Заходи виховного впливу реалізуються педагогічними працівниками 

ліцею, фахівцями служби у справах дітей та центру соціальних служб із 

залученням необхідних фахівців із надання правової, психологічної, соціальної 

та іншої допомоги, в тому числі територіальних органів (підрозділів) 

Національної поліції України та інших суб'єктів реагування на випадки 

насильства. 

12. Психологічний та соціально-педагогічний супровід застосування 

заходів виховного впливу здійснюють у межах своїх посадових обов'язків 

практичний психолог та соціальний педагог ліцею, зокрема: 

 діагностику рівня психологічної безпеки та аналіз її динаміки; 

 розробку заходів психологічної підтримки постраждалої особи та їх 

реалізацію із залученням та за згодою батьків або інших законних представників 

дитини; 

 розробку заходів психологічної підтримки кривдника та їх 

реалізацію із залученням та за згодою батьків або інших законних представників 

дитини; 

 консультативну допомогу всім учасникам освітнього процесу; 

 розробку та реалізацію профілактичних заходів. 

13. Діти, які вчинили булінг (цькування) або стосовно яких вчинено булінг 

(цькування), мають право на отримання послуги із соціально-психологічної 

реабілітації відповідно до пункту 22 Порядку забезпечення соціального захисту 

дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі дітей, які 

постраждали від жорстокого поводження, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 01 червня 2020 року № 585. 

14. У разі, якщо рішенням суду особу, яка вчинила булінг (цькування), 

направлено для проходження програми для дітей та інших осіб, які вчинили 



булінг (цькування), директор ліцею зобов'язаний сприяти проходженню такою 

дитиною цієї програми. 

За відсутності судового рішення про направлення особи, яка вчинила 

булінг (цькування), комісія може рекомендувати такій особі пройти зазначену 

програму на добровільній основі, а діти віком до 16 років можуть пройти таку 

програму за згодою батьків (інших законних представників дитини). Директор 

ліцею зобов'язаний сприяти проходженню такою особою цієї програми. 

15. Комісія може рекомендувати особам, які стали свідками або 

постраждали від насильства, зокрема булінгу (цькування), проходження Типової 

програми для дітей та інших осіб, які постраждали від булінгу (цькування) або 

стали його свідком. Директор ліцею зобов'язаний сприяти проходженню такими 

особами цієї програми. 

 

 

Відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування) 

Відповідальність за булінг (цькування) встановлена статтею 173⁴ Кодексу 

України про адміністративні правопорушення: 

«Стаття 173⁴. Булінг (цькування) учасника освітнього процесу 

Булінг (цькування), тобто діяння учасників освітнього процесу, які 

полягають у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному 

насильстві, у тому числі із застосуванням засобів електронних комунікацій, що 

вчиняються стосовно малолітньої чи неповнолітньої особи або такою особою 

стосовно інших учасників освітнього процесу, внаслідок чого могла бути чи була 

заподіяна шкода психічному або фізичному здоров’ю потерпілого, –  

тягне за собою накладення штрафу від п’ятдесяти до ста 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк 

від двадцяти до сорока годин.  

Діяння, передбачене частиною першою цієї статті, вчинене групою осіб 

або повторно протягом року після накладення адміністративного стягнення, – 



тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від сорока до 

шістдесяти годин.  

Діяння, передбачене частиною першою цієї статті, вчинене малолітніми 

або неповнолітніми особами віком від чотирнадцяти до шістнадцяти років, – 

тягне за собою накладення штрафу на батьків або осіб, які їх замінюють, 

від п’ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 

громадські роботи на строк від двадцяти до сорока годин.  

Діяння, передбачене частиною другою цієї статті, вчинене малолітньою 

або неповнолітньою особою віком від чотирнадцяти до шістнадцяти років, – 

тягне за собою накладення штрафу на батьків або осіб, які їх замінюють, 

від ста до двохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 

громадські роботи на строк від сорока до шістдесяти годин.  

Неповідомлення керівником закладу освіти уповноваженим підрозділам 

органів Національної поліції України про випадки булінгу (цькування) учасника 

освітнього процесу – 

тягне за собою накладення штрафу від п’ятдесяти до ста 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або виправні роботи на строк до 

одного місяця з відрахуванням до двадцяти процентів заробітку» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЗРАЗОК ЗАЯВИ 

 

Директору 

Княгининівського ліцею  

Волинської обласної ради 

Омелько О. А. 

__________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові заявника) 

__________________________________ 

(адреса проживання) 

__________________________________ 

(контактний телефон) 

 

ЗАЯВА 

 

Прошу провести розслідування за фактами випадків булінгу 

(цькування) __________________ 
                       (прізвище, ім’я постраждалого) 

У заяві повідомляється про випадки булінгу (цькування), а саме 

обставини, місце, час та яким чином здійснювався булінг (цькування). 

Вказується відомості про потерпілого (жертви булінгу), 

кривдника (булера), спостерігачів (за наявності). 

 

 

   __________   __________ 

(дата) (підпис) 

 

 


